
Рассмотрено п прпЕято
на педагогпческом совете
Протокол М al/
от <<_2J >> 29 20 ,/,5 rода

казом Xn /6/

с|

1.1. Настоящее
ре€lлизации

о рабочеЙ программе дополнительного образоЁания
муниципальцого бюджетного образовательного учреждения

( Кощеевская средцяя общеобразовательная школа
Корочанского района Белгородской области>)

1. оБщиЕ положЕния

Положение регламентирует порядок
рабочих проIрамм дополнительного

мБоУ (Кощеевская СоШ>, разработано в соответствии с законом
РоссийскоЙ ФедерациИ (об образованип> (ч11 ст.12), Типовым
положением об общеобразовательном rIреждении, Федеральным
государственным образовательным стандартом, утвержденным
прикzlзоМ Министерства образования и науки от 06 октября 2009 г
Ns 3 73, Уставом образовательного )л{режден ия. и регламентируетI.2. Рабочая программа (даrrее - Программа) - нормативный документ,
определяющий объем, порядок, содержание дополнительного
образования.
Программа это уrебная про|раммa разработанная на основе
примерной программы для определенного детского объединения,
определяющая содержание, последовательность из)л{ения тем и
количество часов на их усвоение, использование организационных
форr обуrения и т.п.
ПрограммЫ В }л{режденияХ дополниТельногО образования детей
педагогами разрабатываются на основе примерных (типовых),
модифицированных (адаптированных), экспериментzUIьных,
авторских, комп'лексных, интегрированных, Модульных и Других
дополниТельных образовательных программах по направлениrIм и
видам деятельности, так как дополнительные образовательные
программы являются основными.
разрабатываемые про|раммы должны быть рассчитаны на
школьников определённой возрастной группы.
в определении содержания программ школа руководствуется
педагогической целесообразностью и ориентируется на запросы и
потребности )п{ащихся и их родителей.
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I.7. Щель рабочей программы создание условий для развитиrI
лиЕIности и создание основ творческого потенциала об1"lающихся
по определенному курсу дополнительного образования.

1.8. Функции рабочей программы:
. норМаТиВнаrI, То есть явJUIется дочл\dентом, обязательным дJlя
выполнения в полном объеме;
о ЩОЛОПОЛаГаНИЯ, ТО еСТЪ ОПРеДеЛЯеТ ЦеННОСТИ И ЦеЛИ, РаДИ
достижения которых она введена в ту или иную образовательную
область;
о ОПРОД€ЛеНИrI СоДержания образования, то есть фиксирует состав
элементов содержания, подлежащих усвоению обучающихся
(требования к минимуму содержания), а также степень их
трудности;

\ . ПроцессУЕLIIьная, То есть опредеJIяет логическую
последовательность усвоеIrия эJIементов содержulния,
организационные формы и методы, средства и условия обуrения;
о оценочн€UI, То есТь ВЬLяВЛяеТ УроВни УсВоения эЛеМенТоВ
содержания, объекты контроJIя и критерии оценки ypoBHrI
Об1..rенности об1..rающихся.

2. ТЕХНОЛОГИЯ РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

2.|. Рабочая программа составJIяется )лителем по определенному курсу
на 1.чебный год либо на 4 года.

2.2. Рабочая программа обновляется ежегодно.
2.з. Рабочая проtрамма разрабатывается педагогом дJIя каждого

детского объединения (уlебной группы). Если у педагога две или
более 1.'rебных групп одного года Обl"rения и обуrающиеся в этих
группах одного возраста U0-I4 леm), то Рабочая программа
разрабатывается одна. Если же обуrаюпtrиеся в этих цруппах разного
возраста (l zруппа - 10-12 леm, 2 zруппа : 12-14 леm u m.d.), то
рабочие программы разрабатываются для каждой уlебной цруппы.

3. струIrгурА рАБочЕЙ прогрАммы

3.1. Струкryра Программы явJIяется формой представлениjI курса как
целостной системы, оц)ажающей внутреннюю логику организации
1"rебно-методиIIеского материала, и вкJIючает в себя следующие
элементы:

титульный лист;
пояснительная записка;
требования к уровню подготовки обl"rающихся;
кzrлендарный план;
кaлендарно-тематический план;



З.2.1. На обороте титульцого листа (обороmная сmорона mumульноzо
лuсmа) Программы необходимо ук€lзывать: название, тип Программы и
направление внеурочной деятельности, автора программы (ФИО),
когда и на заседании какого педагогического совета программа
рассмотрена и рекомендована к утверждению (пршtосlсенuе 2).

3.3.В тексте пояснительной записки к Программе укчвывается:
нiLзвание, вид, уровень и направленность образовательной программы, автор

и год утверждения (uзdания) конкретной программы (пршlерной, авmорской), на
основе которой разработана Рабочая программа;

цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы
знаний, умений на текущий 1..rебный год;

изменения, внесенные в примерную или авторскую про|рамму и их
обоснование;

колиtIество учебных часов, на которое рассчитана Рабочiш программа, в т.ч.
колиtIество часов для проведения практических работ, экскурсий, проектов,
исследований;

особенности, предпочтительные формы организации учебного процесса и их
сочетание (пояснumь, чеJи обусловлен вьlбор конкреmньш фор, учебных
заняmuй), а также рожим;rчебных заттятий;

3.4. Требования к уровню подготовки обучающихся представляют собой
описание требований к знаниям и умениям, которые должны
приобрести обуrающиеся в процессе заIIятиЙ по Программе; качества
личности, которые моryт быть р€ввиты у обуrающихся в результате
занятий данным видом деятелъности; систему отслеживания и
оценивания результатов: формы )чета знаний, умений; возможные
Способы оценки результативности образователъной деятельности
обl"rающихся. Основанием дJuI выделения требований к уровню
подготовки обl"rающихся высryпает образовательнiш про|раммц на
базе которой разрабатывается Программа.



З.5. КаЛеНДарный плап (dля пpozpatvul dByx u более леm обученuя) может
содержатъ всего несколько (3-б) рЕrзделов. По годам они могуг
проходить ((насквозь)> 

- 
от первою до последIего года. Некоторые

р€вдеJы могуt начинаться, например, со 2-го года, а некоторые
заканчиваться в 1-м или 2-м году. По распределению в Програл,tме

рЕвделов уже видна логика и изложения материала и специфика данной
Программы.

3.б. Календарно-тематический план Программы содержит :

о составJUIется календарно-тематический план на текущий срок обу,rения, т.е.
На один 1.T ебный год.

о переченъ р€вделов, тем Программы;
. КОлиIIество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и

практические виды занятий.
Оформить его рекомендуется в виде таблицы, в которой ук€вываются:

3,7. Содержание из)л{аемого курса Программы возможно отр€tзить через
КРаТКОе ОПИСаНИе Тем Уlебньtх занятиЙ (теоретические и пракtические
виды занятий) программы внеурочной деятельности в соответствии с
1..rебно-тематическим планом.
1. Название раздела
1.1. Название тёмы учебного занятия
Теория:
Практика:

3.8. СТРУКТУРный элемент программы кСреdсmва конmроля) вкJIючает систему
коЕгролирующих материапов (mесmовых Jwаmерuалов) для оценки освоениrI
обучающимися планируемого содержания.

4

я в виде таблицы

Раздепы программы

.п(b

пп
Раздеlrы программы

И ТеПы5r.rбньпк заняпй
Всего
часов

в том чиепе Щата
Теория Праrсппса IIJIан факг

l Название раздела
1.1. Название темы уrебного

Всею часов: з5 10 25



3.9. Раздел кУчебно-меmоdаческuе среdсmва обученuя> может вкJIючать
описание:

3.9.1. Учебньtж меmоdаческuж пособuй dля пеdаzоzа а обучаюtцttхся
(ДиДактический, информационный, справочный материал на разлщIных
носителях, оборудование, специitльную литературу и т. д.);

3.9.2. Маmер ашtов по aHd аваdушrьному сопро BoilcdeH аю р аз в umая л шчносmнь.х
РВУЛьmаmов обучаюuluхся (методики психолого-педагогической
диагностики личности, памятки для детей и родителей и т. п.);

3.9.3. Маmерuалов по робоmе с demcKlul коJuлекmuсолл (методики диагностики
ypoBIuI развитиrI личности, сформированности коллектива, сценарии
коллективных мероприятий и дел, игровыо методики).

3.10. Список литературы @иблиография).
Список используемой литературы включает источники по:
о общей педагогике,
о мотодике данного вида деятелъности и воспитания,
. дидактике,
о общей и возрастной психологии,
. теории и истории выбранного вида деятельности,
о опубликованные уrебные пособия,
о перечень видео- и аудиозаписей и др.
Задача Этого раздела состоит в том, чтобы показать уровень и широту

теоретической подготовленности педагога.

4, Экспертиза и утверждение рабочей программы по внеурочной деятельностп.

4.1. Программа утверждается rrрикilзом директора образовательного учреждения
ежегодно в начале учебного года.

4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры :

о Рt}ССМОТРение Программы на заседании методического объединения
учlтгелей начiшьных кJIассов ;

о СОГЛ(IСОВЫВаеТСЯ С ЗаМестителом директора по воспитательноЙ работе.

" 5.Заключение

5.1. При несоответствии Программы установлецным данным Положением
требованиям, руководитель образовательного учреждениJI накJIадывает резолюцию
О НеОбХОдиМости доработки с указанием конкретного срока исполнениrI. Все
ИЗМенениlI, дополнениlI', вносимые rrедагогом в Программу в течение учебного
Г()Да, ДОлЖны быть согласованы с заместителем директора по воспитательной
работе.

5 .2. После утверждения руководителем образовательного учреждения рабочая
ПРОГРаММа становится нормативным документом, реilJIизуемым в данном
Образовательном учреждении. Общий перечень Рабочих программ утверждается
прикilзом по общеобразовательному учреждению.



rlрuлосtсенuе 7

IКlЛЕОЕ НД}ВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
(rезвашс учрепýдеЕия, пишется полностью - по центру)

Печать
УТВЕРЖДАЮ:

Щиректор МБОУ <<Кощеевская СОШ>
Н.Н.Столбовская

Приказ ЛЬ _ от <<_)> 20 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

(напменованпе вида деятельЕости (предмета), указать какого гола обучения)

возраст обучающихся

Педагог дополнiтельного образования
Фамилия Имя Отчество

(Ф.И.О. педагога-разработчика)

Город (HacaueHHbl й пункm)
Год
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Прuллоаrcенuе 2
О б ор оm mumул ьн о ?о л uсmа

Щополнительная образовательная программа:

Название -
Вид программы -
Направление программы -

Автор программы:
Фамилия Имя отчество

Программа рассмотреIIа и утверждена Еа заGеJдЕпп педагогцческого
совета от <<_> _20 г., протокол JE

Председатель
подпись Ф.и.о


