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1. Введение 
Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Кощеевская средняя общеобразовательная школа Корочанского района 

Белгородской области» с. Кощеево Белгородской области (далее–Школа) на 2021-2025 

годы (далее - Программа) разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути  

развития учреждения на среднесрочную перспективу. Программа определяет, с одной 

стороны, образовательные приоритеты и меры стратегической задачи текущего времени -

модернизации образования, с другой - обеспечивает переход Школы в качественно иное 

состояние, максимально реализующее образовательный и гражданский потенциал 

непосредственных участников образовательного процесса (учеников, педагогических 

работников, родителей(законных представителей). 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по 

согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития 

определяет стратегические направления развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития. 

Программа как проект перспективного развития ОО призвана: 

- Обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018-2025 годы (утверждённой 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и 

стратегических целей Национального проекта «Образование» в деятельности ОО; 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всестороннеудовлетворениеобразовательныхзапросовсубъектовобразовательныхотношен

ий; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения ОО для достижения целей Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и 

творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного 

задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования 

в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы 

оформляются как педагогические проекты. Результатом работы Школы по направлениям 

является повышение эффективности работы, высокий уровень удовлетворенности всех 

участников образовательного процесса качеством общего образования. 
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2. Паспорт Программы развития 
 

Наименование

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Кощеевская средняя 
общеобразовательная школа Корочанского района 
Белгородской области» на 2021-2025годы. 

Заказчики программы 

развития 

Субъекты образовательного процесса: обучающиеся, 
педагогические работники, родители (законные 

представители)обучающихся. 

Законодательная 

базадля разработки 

программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»от 29.12.2012 №273-ФЗ. 

Паспорт  приоритетного  проекта «Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации». 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование»). 

Распоряжение Минпросвещенияот17.12.2019№Р-135 «Об 

утверждении методических рекомендаций по приобретению 

средств обучения и воспитания для обновления материально-

технической базы общеобразовательных  организаций и 

профессиональных образовательных организаций в целях 

внедрения целевой модели цифровой образовательной среды 

в рамках региональных проектов, обеспечивающих 

достижение целей, показателей и результата федерального 

проекта "Цифровая образовательная среда 

"национальногопроекта"Образование"». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 

№Пр-827. 

Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030годы, утвержденная Указом 

Президента от 09.05.2017 №203. 

Концепция развития математического образования в 

Российской Федерации, утвержденная распоряжением 

Правительства от 24.12.2013 №2506-р. 

Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014№1726-р. 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№2403-р. 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№996-р. 

Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования 

Разработчики

Программы 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители(законные 

представители). 

Исполнители 
Программы 

Администрация, педагогический коллектив школы, 
ученический коллектив, родительская общественность, 
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 социальные партнёры школы. 

Цели Программы Создание необходимых  условий  для  получения  каждым 
обучающимся конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный 

успехвсовременноммире;созданиесистемыинтерактивноговза

имодействиясоциумаиобразовательногопространствашколы 

как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

Задачи Программы 1. Повышение     конкурентоспособности      образования 
посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, вовлечении 

всех участников системы образования (обучающиеся, 

педагоги, родители (законные представители), работодатели и 

представители общественных объединений) в развитие 

Школы, а также за счет обновления материально-технической 

базы Школы. 

2. Создание условий для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путём обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, 

поддержки одарённых детей и детей с ОВЗ, модернизации 

инфраструктуры отделения дополнительного образования 

детей. 

3. Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Школы путём создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

4. Обеспечениенепрерывногохарактерапрофессионально-

личностногоразвитияпедагогическихкадровпутёмвнедренияна

циональнойсистемы профессионального 

ростапедагогическихработников. 

5. Создание условий для повышения компетентности 

родителей (законных представителей) обучающихся в 

вопросах образования и воспитания будущих граждан 

Российской Федерации. 

6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путём развития 

добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив 

и проектов. 

Ожидаемые 
результаты 

1. Обеспечение  современного   качества   образования   в 
соответствии с обновленными показателями оценки качества 

образования. 

2. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования в Российской Федерации до 2025года. 

3. Формирование позитивного имиджа Школы в социальном 

окружении, районной и городской системах образования за 

счёт высокой результативности образования и инновационной 

активности школы в открытой системеобразования. 

Срок действия 2021-2025годы 
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Программы  

Этапы реализации 
программы 

Программа будет реализована в период с 01.01.2021 по 
31.12.2025гг. 

Первый этап(2021г.)-аналитико-проектировочный: 

- проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущих программ; 

- разработка новых и корректировка имеющихся подпрограмм 

развития; 

- приведение образовательной системы Школы в 

соответствиесзадачамипрограммыразвитияиопределениесисте

мымониторингареализациинастоящей Программы. 

Второй этап(2022-2024годы)-реализующий: 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация и корректировка ФГОС НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов и 

подпрограмм; 

- нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы; 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап(2025 г.)-аналитико-обобщающий: 

- итоговая диагностика реализации  основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития Школы. 

 Перспектив дальнейшего развития школы 

Контроль выполнения 
Программы 

Управление    реализацией     Программы     осуществляется 
Администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы; Управляющим советом. 

Результаты контроля и реализации Программы 

представляются ежегодно на заседании педагогического 

совета школы, включаются в Публичный доклад. 
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3. Концепция  развития МБОУ «Кощеевская СОШ» в 

контексте  реализации Стратегии развития 

образования 
 Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 

2025 года 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 
2025 года определены в следующих стратегических документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26декабря 2017г.№1642 Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие  образования» (сроки 

реализации 2018-2025); 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и 

достижения стратегических целей по направлению «Образование»; 

- Национальный проект «Образование», утверждён президиумом Совета при президенте 

РФ (протокол от 03.09.2018. №10). 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в 

Национальном проекте «Образование»: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение 

Российской Федерации в число10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в 

целевых показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» до 2025 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель 

качества образования, отвечающего критериям международных исследований по оценке 

уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих 

достижение этого качества образования. Новая модель качества образования является 

компетентностной характеристикой образовательной деятельности обучающихся, 

оценивающей способность ребёнка к использованию полученных знаний в организации 

его жизнедеятельности. 

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенциисамостоятельнойобразовательнойдеятельностиобучающихсявсистемеобщег

оидополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 
- подготовкародителей(законныхпредставителей)каккомпетентныхучастниковобразовате

льныхотношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для Школы 

выступают: 

- развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию обучающихся; 

- модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного 

образования с привлечением в образовательный процесс внешних субъектов (родителей 

(законных представителей), представителей предприятий, социальных институтов, 

студентов и др.); 

- развитие волонтёрского движения учащихся с опорой на формирование проектной и 

исследовательской компетентности, а также финансовой грамотности обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся для использования возможностей 

проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм реализации программ и 

поддержки одарённых детей; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей; 

- подготовка педагогов к участию в национальной системе профессионального роста
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 Миссия развития  МБОУ «Кощеевская СОШ» 

Стратегическим направлением, обеспечивающим глобальную 

конкурентоспособность российского образования, вхождение Российской Федерации в 

число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, является формирование 

ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных 

организаций всех видов и уровней. Данные ценности формируются посредством 

предоставления обучающимся возможностей освоения основных общеобразовательных 

программ по индивидуальному учебному плану и программ дополнительного 

образования. Социальным контекстом формирования ценностей саморазвития и 

самообразования выступают также система ранней профориентации учащихся и их 

вовлечение в волонтёрское движение. 

Образовательная система Школы рассчитана на все категории учащихся, в том 

числе учащихся с ОВЗ, направлена на реализацию их потенциальных возможностей и 

удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов. 

В реализации этой стратегии Школа видит свою миссию в создании 

открытогообразовательногопространствадляполучениякачественногообразованиявсемиуч

ащимися, ориентированного на успех ребёнка в социальном окружении, реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся в форматах индивидуальных 

учебных планов. Эффективность реализации данной миссии возможна только при 

развитии непрерывного развития ответственности учащихся за результаты своего 

образования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося 

выступает «активная личность», использующая потенциал образовательного пространства 

для достижения своих социально значимых целей. 

Реализация миссии Школы возможна за счёт технологической перестройки 

образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создание 

условий для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить 

профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, 

эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями. 

Главным условием успешности развития Школы является сочетание 

профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся. 

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной 

и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию 

каждого педагога. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2025 года: 

• Создание системы сетевого взаимодействия, которая будет оказывать 

учащимся помощь в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

• Расширение образовательных возможностей для учащихся через много 

профильность и вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

• Совершенствование модели управления качеством образования. 

• Совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся через 

создание Центра цифрового и гуманитарного профилей«Точка роста». 

• Расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интересах 

развития школы. 

• Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

Школа начала реализацию новой рабочей программы воспитания, составленной в 

соответствии с законодательством в сфере образования, с 1сентября 2021 года. 

Воспитательная работа школы строится в соответствии с общей целью воспитания–

личностным развитием учащихся, основанном на базовых ценностях общества (таких как 

семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), и 
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воспитательным идеалом. Современный национальный воспитательный идеал–это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России. 

Имиджевой характеристикой развития школы является слоган «Храним 

традиции, познаем мир, открываем будущее» 

 

 Цель и задачи развития МБОУ«Кощеевская СОШ» 

Целью программы является создание необходимых условий для получения 

каждым обучающимся конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире; создание системы 

интерактивного взаимодействия социума и образовательного пространства школы как 

инструмента воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

• Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех 

участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие 

Школы, а также за счет обновления материально-технической базы Школы. 

• Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой 

и социально ответственной личности путём обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одарённых детей и 

детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения дополнительного образования 

детей. 

• Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путём 

создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней. 

• Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путём внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

• Создание условий для повышения компетентности родителей (законных 

представителей) обучающихся в вопросах образования и воспитания будущих граждан  

Российской Федерации. 

• Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путём развития добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 

Повышение конкурентоспособности образовательной организации возможно при 

условии целенаправленной работы педагогического коллектива над повышением 

эффективности образовательного процесса и качества предоставляемых услуг при 

соблюдении преемственности всех образовательных уровней. Высокая квалификация 

педагогов и стабильные результаты обучающихся, работоспособность коллектива и 

мобильность в решении поставленных задач, открытость инновациям, позитивный опыт 

работы творческих групп учителей по актуальным вопросам, созданная в учреждении 

комфортная образовательная среда должны обеспечить развитие имиджа Школы как 

образовательного учреждения, отвечающего всем требованиям, удовлетворяющего 

потребности заказчиков. 
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3. Анализ потенциала развития МБОУ«Кощеевская СОШ» по реализации  

Стратегии развития  образования 
Программа развития на2016-2020 г.реализована. Эффективно выполнялось 

государственное задание на оказание образовательных услуг в соответствии с 

требованиями законодательства с учётом образовательных запросов субъектов 

образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с 

требованиями законодательства. Были созданы условия для устойчивого развития 

образовательной организации в соответствии со стратегией развития российского 

образования и достижения нового качества образования с целью формирования 

конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности. Школа 

полностью перешла на ФГОС второго поколения. 

Основным результатом выполнения требований Программы развития является: 

- Обеспечение доступности качественного образования для 100% учащихся. 

- Стабильный результат отсутствия неудовлетворительных результатов государственной 

итоговой аттестации в 9, 11 классах. 

- Создание доступной (без барьерной) среды школы и вариативности оказания 

образовательных услуг для обеспечения полноценной интеграции детей-инвалидов, 

которым показана такая возможность, в образовательный процесс. 

- Обновление вариативности программ внеурочной деятельности дополнительного 

образования в соответствии с изменениями образовательных запросов обучающихся. 

- Повышение доли учебных занятий с использованием современного электронного 

оборудования, лабораторного оборудования, электронных учебников. 

Позитивная динамика развития школы подтверждается результатами мониторинга 

качества образования, который проводится по следующим направлениям оценки работы 

школы: 

1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности школы в 

соответствии с показателями оценки эффективности образовательного учреждения. 

2. Обеспечениевысокогоуровняудовлетворенностисубъектовкачествомобразовательной 

деятельности школы в соответствии с показателями независимой оценки качества 

образования. 

Управляемый характер развития Школы позволил получить результаты, которыми 

можно гордиться: 

 с 2020 года в Школе открыт Центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста». 

По итогам реализации Программы развития школы на период 2016-2020 гг. можно 

сделать вывод о готовности МБОУ «Кощеевская СОШ» к реализации ключевых 

приоритетов Национального проекта «Образование»до 2025 года. 

 

Достижение целей Программы развития реализовано посредством ряда 

взаимосвязанных проектов: 

 «Талантливый учитель» 

 «Талантливый ученик» 

 «Талантливый родитель» 

 «Талантливая школа» 



11 
 

 Реализация проекта «Талантливый учитель» 

Задача проекта: освоение педагогами школы новых компетенций в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога. 

Работа была организована по основными направлениями: 

• расширение системы повышения квалификации с вовлечением новых поставщиков 

услуг на основе реальных запросов педагогов; 

• реструктуризация системы методической работы на основе принципов проектной 

деятельности, включающей взаимодействие как внутри, так и между методическими 

объединениями учителей; 

• расширение участия в профессиональных конкурсах, в том числе дистанционных; 

• совершенствование системы внутришкольного обмена опытом; 

• повышение информационной культуры учителей; 

• привлечение молодых специалистов, преодоление профессионального выгорания. 

Процесс обучения и воспитания осуществляет 20 педагогических работников: 17 

учителей,1 педагог-библиотекарь,1педагог-психолог,1учитель-логопед. 

Средний возраст членов педагогического коллектива 47,3года. 

90,2% учителей с высшим образованием, 9,8% - со средним специальным.  

(86,4%) членов педагогического коллектива аттестованы, из них 8 (47%) 

– на высшую квалификационную категорию, 8 человек (47%)–на 

первую,1 человек (5,8%)– на соответствие занимаемой должности. 

4 (20%) учителей награждены нагрудным знаком «Почётный работник общего 

образования Российской Федерации»,1 (5,8%)-Грамотой Министерства образования РФ. 

С 2017-2018 учебного года педагогический коллектив школы работает над 

методической проблемой «Управление профессионально-личностным ростом педагога 

как условие обеспечения качества образования в условиях введения и реализации 

ФГОС и профессиональных стандартов». 

С целью стимулирования профессионального роста педагогов в рамках плана 

реализации федерального проекта «Учитель будущего» регулярно проводятся 

тематические педагогические советы, психолого-педагогические семинары, 

межмуниципальные семинары учителей-предметников и старших вожатых. 

С целью повышения квалификации, распространения инновационного 

педагогического опыта в течение учебного года проходят смотры методического 

мастерства, на которых учителя активно делятся опытом работы на открытых уроках, 

курсах внеурочной деятельности, мастер-классах. Регулярно педагогические работники 

делятся опытом работы на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях, 

причём неоднократно:12 членов педагогического коллектива (69,8%) в 2017-2018 

учебном году, 14 (46,5%) - в 2018-2019 учебном году, 14 - (65,9%) в 2019-2020 учебном 

году. 

Регулярно педагогические работники принимают участие и становятся победителями и 

призёрами муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсов. 

За последние 5 лет 100% членов педагогического коллектива прошли курсовую 

подготовку по разным на правлениям обучения. 



12 
 

 Реализация проекта «Талантливый ученик» 

Задачи проект: создание системы индивидуального развития личности на основе 

практико ориентированности и межкультурного общения для успешной социализации 

обучающихся. Условий для эффективного гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся, развитие воспитательного потенциала школы; совершенствование форм 

работы по развитию одаренности исследовательских, коммуникативных компетентностей 

и творческих способностей обучающихся; оптимизация системы психолого-

педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса; формирование у 

обучающихся культуры здорового образа жизни позитивного отношения к спорту. 

Работа по повышению качества образовательной деятельности–приоритетное 

направление работы школы. Успешно внедрены требования Федеральных 

государственных образовательных стандартов в образовательную деятельность. Школа 

показывает устойчивую положительную динамику качества знаний, что отражено в 

таблице. 

 

Учебный

год 

Успеваемость 
(в%) 

Качествознаний(в%) 

начальная основная старшая По школе 

2017-2018 100 65,2 41,5 41 50,6 

2018-2019 100 68 41 63 52,6 

2019-2020 100 73,2 41,1 80,5 54,9 

 

Отмечена позитивная динамика результатов государственной итоговой аттестации 

учащихся 9-х классов по русскому языку и математике (средний балл по пяти балльной 

шкале). 

Результаты ЕГЭ достаточно высоки, но, тем не менее, не полностью соответствуют 

запросам общества и государства, а следовательно, работа в этом направлении должна 

быть активизирована. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса 

по русскому языку (средний балл по сто балльной шкале) 

 
 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса 

по математике профильного уровня (средний балл по сто балльной шкале) 

75 
69,6 

70,93 

70 68 
65,9 62,7 

65 60,462,7 

70,7769,5 
67 

62,7 
60 

школа 

район 

область 

Россия 

55 
2017 2018 2019 

4,4 
4,284,32 

4,15 
4,2 4,04 4,09 

4 
3,7 

3,8 

2017 

2018 

2019 

3,6 
 

3,4 
 

3,2 
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Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса 

по математик ебазового уровня (средний балл по пяти балльной шкале) 

За последние пять лет повысилось количество обучающихся, принимающих 

участие в предметных олимпиадах (на 42,2%).  

Регулярно учащиеся в конце учебного года награждаются Похвальными листами и 

медалями за успехи вучении. 

Учебный

год 

Количество 

награждённых 

Похвальным листом 

«За отличные успехи 

в учении» 

Количество 

награждённых 

медалью «За особые 

успехи в учении» 

% поступления 

медалистов 

  в Вузы 

2017-2018 0 0 - 

2018-2019 2 1 100 

2019-2020 0 2 100 

58,3 
60 53,2 

56,5 

50 39  39,341,6 

44,9 
42,739,6 

47,9 

40 
школа 

район 
30 область 

20 
Россия 

10 
 

0 

5 

4,5 
4,3 

4,054 
4,38 4,2 

3,9 

4,294,4 
4 

4,1 

3,95 
4 

3,5 
 

3 

2,5 

школа 

районо

бласть 

Россия 

2 
 

1,5 

1 
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В   школе активно ведётся проектная и исследовательская деятельность. 

Численность обучающихся, охваченных дополнительным образованием, на 01.09.2020. 

 

Наименование показателей Численность учащихся 

(занимающихся),всего 

техническое 48 

естественнонаучное 45 

туристско-краеведческое 36 

социально-педагогическое 89 

художественно-эстетическое 89 

спортивно-оздоровительное 50 

 

Внеурочная деятельность организуется во второй половине дня. На конец 2020 

года дополнительное образование представлено 6 кружками и секциями. 

Занятия в кружках и секциях дают возможность учащимся организовать досуг, 

выбрать для себя интересный круг общения и обогатить свой социальный опыт. Система 

дополнительного образования в школе строится с учётом интересов и склонностей 

учащихся, их потребностей. 

Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает 

учащихся  к жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких качеств 

личности, как мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний и 

развитию требуемых умений. Также образовательный процесс помогает учащимся 

овладеть поисковым, проблемным, исследовательскими продуктивными типами 

деятельности. 

 

Целью воспитательной работы в школе является создание оптимальных условий 

для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности психически и 

физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, 

востребованной в современном обществе. 

Основополагающим документом для реализации мероприятий воспитательной 

деятельности школы является «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года». 

Особый акцент в деятельности школы делается на организацию воспитательной 

работы. Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» 

как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую 

личность. Содержание воспитательного процесса направлено на интеграцию 

воспитательного и образовательного пространства школы через: 

• Деятельность системы дополнительного образования (кружков, спортивных 

секций); 

• Деятельность органов ученического самоуправления; 

• создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной 

личности, патриота и гражданина; 

• активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской 

общественности; 
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• повышение методического и профессионального уровня классных 

руководителей. 

Основные направления воспитательной работы: 

 Воспитательная работа по воспитательным модулям, традиционные праздники школы. 

 Формирование и стремление к здоровому образу жизни. 

 Внеурочная работа (организация выставок, конкурсов, экскурсий, работакружков, 

секций, внеурочная деятельность). 

 Работа органов ученического самоуправления. 

 Профилактическая работа по снижению количества правонарушений и преступлений 

среди учащихся. 

 Профориентационная  работа. 

 Работа с родителями. 

 Взаимодействие с социумом. 

 Работа методического объединения классных руководителей. 

В школе работает система ученического самоуправления, которая затрагивает все 

сферы школьной жизни: поддержание порядка и дисциплины в школе; организация 

учебного процесса; организация внеклассной и внешкольной деятельности учащихся. 

Целью создания и деятельности органов ученического самоуправления является 

формирование у учащихся готовности и способности к управленческой деятельности. 

Высшим руководящим органом самоуправления является Ученический Совет. 
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 Реализация проекта «Талантливая школа» 

Цель проекта- повышение результатов внешних экспертных оценок на всех 

ступенях образования и разработка эффективной системы управления школой в режиме 

развития в соответствии с законодательством и социальным заказом. 

Талантливая школа обеспечивает открытость информационного пространства, 

позволяя ученику не только получать знания, но и самостоятельно искать их; развивать 

себя, как мобильную, легко адаптирующуюся к среде личность; находить 

применениеиндивидуальнымспособностямвобщественнойипрофессиональнойдеятельност

и. Учащиеся –участники Всероссийских проектов: «Финансовая грамотность»,«Билет в 

будущее», «Большая перемена» ,«Проектория». 

Талантливая школа формируют особую позитивную среду для развития 

профессиональных качеств педагогических работников. 

Регулярно учителя транслируют педагогический опыт на муниципальном, 

региональном уровнях, принимая участие в семинарах, профессиональных конкурсах. 

Школа создала устойчивую систему управления, которая является двигателем 

развития и обеспечит динамично повышающиеся результаты для всех сфер деятельности. 

корректировку целей и задач по результатам деятельности, что позволяет обеспечить 

развитие школы, ориентированное на принципы опережающего развития. 

 
В то же время проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить проблемные 

точки образовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточить внимание 

руководству и педагогическому коллективу: 

• профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых 

тенденций развития отечественного образования; 

• недостаточно используется потенциал одарённых детей. 
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5. SWOT-оценка актуального состояния внутреннего  потенциала 
Факторы, 

Обеспечива

ющие развитие 

Школы 

Оценка внутреннего потенциала Школы Оценка перспектив развития Школы в соответствии 
с изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны 
(S) 

Слабые стороны 
(W) 

Благоприятные 
Возможности (О) 

Угрозы, риски (T) 

Кадровое 

обеспечение

Школы 

Высококвалифицированный 

педагогический коллектив 

Инертность отдельных 

педагогов в принятии новых 

технологий. Эмоциональное 

выгорание педагогов в связи 

с увеличением объёма 

работы. 

Повышение квалификации 

педагогов  на  разных 

уровнях. Внедрение разных 

форм    повышения 

квалификации, в том числе 

становление   школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества. 

Недостаточная 

эффективность качества 

повышения квалификации. 

Система 

управления 

Школой 

Создана управленческая 

команда–команда 

единомышленников. 

Сильная  зависимость

 отрешения 

администрации и 

недостаточно   высокая 

включённость 

педагогического коллектива 

в работу внутренней 

системы оценки качества 
образования. 

Возможность 

использования потенциала 

органов общественного 

управления.   Внедрение 

электронных    систем 

управления и электронного 

документооборота. 

Несовершенство 

механизмов реализации. 

Качество 

образования 

Выполнение 

государственного  задания 

на 100%. Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны  родителей 

обучающихся. 

Высокая   степень 

дифференцированности 

результатов  образования 

учащихся по  итогам 

проведения ЕГЭ,ОГЭ,ВПР. 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с 

Требованиями 

международных 

исследований предполагает 

усиление  самостоятельной 

работы обучающихся по 

обеспечению высоких 

результатов в форме ИУП. 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей  в 

образовании ребёнка 

должна быть обеспечена 

ростом профессионального 

мастерства педагога. 
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Материально- Современная материальная Недостаточность Поддержка инициатив Несовершенство механизма 

техническая база база бюджетных средств не Школы на уровне района закупок. 

Школы  позволяет в необходимом   

  объёме модернизировать   

  Материальную базу.   

Инфраструктурное Вариативная Отсутствие Растущая потребность Неразвитость 

обеспечение образовательная инфраструктурного родителей в создании инфраструктурной 

деятельности деятельность ОДОД, обеспечения социальных консультационно- поддержки может привести 

образовательной обеспечивающая занятость инициатив обучающихся: просветительской к падению 

организации обучающихся. РДШ и волонтёрского структуры в дистанционном мотивированности 
  движения. режиме для родителей, обучающихся и родителей в 
   испытывающих получении образовательных 
   затруднения в воспитании услуг. 
   детей.  

Психолого- Рост социальной активности Высокий уровень Увеличение доли Увеличение доли 

педагогические и обучающихся посредством конфликтности в детских обучающихся, обучающихся с 

медицинские участия в ученическом коллективах, проявления заинтересованных в проявлением социальной 

особенности самоуправлении и агрессивности во удовлетворении своих дезадаптации при 

контингента общественных взаимодействии образовательных запросов. отсутствии  

обучающихся, организациях. обучающихся.  профессиональных умений 

динамика его    педагогов целенаправленно 

изменения.    работать с этими группами 
    детей. 

Социально- Разнообразные формы Низкая вовлечённость части Активность и желание Социальные изменения, 

педагогический сотрудничества с родителей в родителей  приводящие к новым 

портрет родителей родителями.  образовательный процесс, взаимодействовать со проблемам взаимодействия 

(законных   обусловленная Школой.  с родителями как 

представителей)   несформированностью у   социальными партнёрами. 

Школы   них компетенции    

   ответственного    

   родительства.    



19 
 

 

 
 

Внешние связи 

Школы 

Наличие социального 

партнерства  в 

Образовательном 

пространстве школы. 

Не 

заинтересованность 

возможных партнеров. 

Возможность

 выстраивать 

сотрудничество  с 

предприятиями  и 

бизнес структурами,  

расположенными   на 
Территории района 

Недостаточная 

эффективность 

взаимодействия школы с 

учреждениями  системы 

ВПО. 

Технологическое Позитивный опыт Преобладание в Использование Сдерживание развития 

и реализации деятельности педагогов современных технологий в вариативности форм 

информационное индивидуальных учебных традиционных образовательном процессе обучения (очное, 

обеспечение планов для обучающихся с образовательных позволит дистантное, экстернат, 

деятельности элементами онлайн- технологий, индивидуализировать семейное и др.) приводит к 

Школы. образования и ориентированных на обучение и  повысить  его снижению личной 

Использование возможностями домашнего групповое обучение практико- заинтересованности 

технологий обучения. учащихся, что приводит к ориентированность. учащихся в результатах 

дистанционного  получению низких  образовательной 

обучения  результатов обучения у  деятельности. 
  отдельных обучающихся.   

Психолого- Уверенная Профилактика Создание Модели Увеличение доли 
педагогические работоспособность СКФ, компьютерной зависимости системного психолого- обучающихся с 

просвещение. регулярное обновление баз и негативных явлений в педагогического компьютерной 

Создание антивирусной защиты виртуальной среде не просвещения и зависимостью, отсутствии 

кибербезопасной  приносит запланированных профилактики профессиональных умений 

школьной среды  результатов. компьютерной зависимости педагогов целенаправленно 
   и негативных явлений в работать с этими группами 
   Виртуальной среде. детей. 

SWOT анализ потенциала развития ОУ позволяет предположить, что в настоящее время ОУ располагает образовательными 

ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями 

иширокимсоциумом.Дляреализациипрограммыразвитияобразовательноеучреждениеимеетсоответствующееучебно-

методическое,материально-техническое, кадровое обеспечение. Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, 

специалистами, обеспечивающими функционирование и развитиео бразовательного учреждения. Вместе с тем, ряд существующих 

факторов, может привести к снижению эффективности работы ОУ. 
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6. Целевые  Программы («Дорожная карта») процессного 

управления развитием Школы по обеспечению достижения 

основных целевых  показателей Стратегии развития 

образования до 2025года 
Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда 

взаимосвязанных проектов: 

 «Современная школа» 

 «Успех каждого ребёнка» 

 «Цифровая образовательнаясреда» 

 «Учитель будущего» 

  «Социальная активность» 

 Проект «Современная школа» 

Цель проекта: повышение качества образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ за счёт 

обновления материально-технической базы школы, вовлечения всех участников 

образовательного процесса в развитие системы образования. 

Участники проекта: администрация школы, педагогические работники, учащиеся, 

родители (законные представители). 

 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача1.ОбновлениесодержанияобщеобразовательныхпрограммвсоответствиисФГОССОО,

совершенствованиеформ,технологийиучебно-методическогообеспечения 
учебно-воспитательного процесса. 

1. Обновление содержания программ, составляющих основу 
образовательной программы, в связи с реализацией ФГОССОО 

2021 

2. Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ, 

направленных на организацию работы с одарёнными детьми на 

основе построения индивидуальных образовательных траекторий 

сучетомизмененийвтехнологическихиорганизационно-

педагогическихусловияхобразовательногопроцесса. 

2021-2025 

3. Обновление содержания адаптированных программ для детей с 
Ограниченными возможностями здоровья 

2021-2025 

4. Внедрение системы мониторинга одарённости детей 2021 

5. Разработка программ внеурочной деятельности по подготовке 

учащихся к международному исследованию PISA 

(математическая грамотность, естественнонаучная грамотность). 

2021-2022 

6. Совершенствование внутренней оценки качества образования в 
соответствии с критериями международных исследований. 

2021-2023 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 
Возможностями здоровья 

1. Усовершенствование системы непрерывного профессионального 
развития и повышения квалификации педагогических работников, 

работающих с детьми с ОВЗ 

2021-2025 

2. Обеспечение дифференцированных условий обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с рекомендациями ЦПМПК 

 

2021-2025 

3. Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении 

воспитательных, культурно-развлекательных,   спортивно- 
оздоровительных и иных досуговых мероприятиях 

2021-2025 
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4. Создание диагностического инструментария, реализация 

программы диагностик: «Готовность к обучению», «Адаптация 

пятиклассников», «Диагностика мотивационной и личностной 

сферы учащихся» (введение электронного мониторинга) 

2021-2022 

5. Создание системы взаимодействия специалистов образовательной 
организации, обеспечивающее системное сопровождение детей с 

ОВЗ (сетевое взаимодействие) 

2021-2025 

6. Создание эффективной системы профессионального 
взаимодействия (социальное партнёрство) образовательной 

организации с внешними ресурсами. 

2021-2025 

Задача 3.Развитие  системы  педагогического  мониторинга  учебно-воспитательного 
процесса через разработку инструментов оценки достижений учащихся на основе 

внедрения современных методов мониторинга в системе дополнительного образования 

детей. 

1. Популяризация  тематики  индивидуальных  учебных  проектов 
учащихся по предметным областям/предметам  «Технология», 

«Астрономия», «Химия»,«Биология» 

2021-2025 

2. Развитие системы целевой подготовки (индивидуальной и 
групповой) учащихся к участию в олимпиадах и конкурсном 

движении. 

2021-2025 

3. Поддержка детей с ОВЗ для участия в конкурсном движении. 2021-2025 

Задача 4. Модернизация системы материально-технического обеспечения 
Образовательного процесса 

1. Обновление материально-технического обеспечения 
образовательного процесса с учётом изношенности. 

2021-2025 

2. Обновление информационно-коммуникационного пространства с 
учётом современных требований. 

2021-2025 

3. Обновление  МТБ   для   обучения   лиц   с   ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами по программе 

«Доступнаясреда»:обновлениеоборудованияидидактическогомате

риалакабинетапедагога-психолога. 

2021-2025 

4. Закупка современного оборудования, отвечающим целям и 
Задачам программ дополнительного образования и реализации в 

неурочной деятельности. 

2021-2025 

Задача5.Разработкаивнедрениекомплексамерпоучастиюобщественностив 
управлении учреждением и оценке качества образования 

1. Обеспечение  открытости   Школы,   доступность   актуальной 
информации. Модернизация система оповещения всех 

участниковобразовательногопространствасиспользованиемсоврем

енныхмессенджеров. 

2021-2025 

2. Апробация модели вовлечения общественно-

деловыхобъединенийиучастиепредставителейучредителявприняти

и 

решений по вопросам управления образовательной организации, в 

том числе и обновления образовательных программ 

2022 

3. Создание системы общественного управления и контроля за 
Деятельностью школы (вопросы политики управления качеством 

образования, мониторинг реализации общественного заказа). 

2021-2025 

4. Развитие социального партнёрства с организациями и 
производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения. 

2021-2025 
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Планируемые результаты реализации проекта«Современная школа»: 

- Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг 

(выполнение работ) в соответствии с перечнем на уровне100%; 

- Соблюдение показателя выполнения учебногоплананауровне100%; 

- ростпоказателястепениудовлетворенностипотребителейкачествомпредоставленияуслуги 

- модернизацияобразовательногопространства,увеличениедолиоснащенностисовременн

ымоборудованием; 

- ростчисленностиобучающихся,участвующихволимпиадномиконкурсномдвижении; 

- ростчисленностиобучающихся,охваченныхосновнымиидополнительнымиобщеобразов

ательнымипрограммамитехнологического,естественнонаучногоигуманитарногопрофилей. 

 

 Проект «Успех каждого ребенка» 

Цель проекта: создание качественных условий для воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности, обновления содержания и методов 

дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации 

инфраструктуры системы дополнительного образования детей. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, 

обучающиеся. 

Социальные партнеры: общественные организации, университеты,колледжи, 

техникумы. 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 
Способностей и талантов у детей. 

1. Развитие модели выявления и сопровождения детей, проявляющих 
выдающиеся способности. 

2021 

2. Получение учащимися рекомендаций по построению 

индивидуальногоучебногопланавсоответствиисвыбраннымипрофессио

нальнымикомпетенциями(наосноветестирования,участиявпроекте«Биле

тв 

будущее») 

2021-2025 

3. Освоение   и внедрение методологии сопровождения, наставничества и 
шефства для обучающихся школы 

2021-2025 

4. Совершенствование методики сопровождения обучающихся, 

участвующих в олимпиадах, научно-исследовательских конкурсах и 

конференциях. 

2021-2025 

Задача2.Развитиемеханизмовэффективноговзаимодействияучреждениясобразовательными

организациями,социальнымипартнерамиврамкахосуществленияобразовательной, 

профориентационнойивоспитательнойдеятельности,создание системы 

раннейпрофориентациииосознанноговыборапрофессии 

1. Созданиеуниверсальноймоделидополнительногообразования,втомчисле

 с учетом сетевого взаимодействия, учитывающей 

индивидуальныепотребностидетей. 

2021 

2. Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория» (ранняя 
профориентацияучащихся). 

2021-2025 

3. Участиевпроекте «Билетвбудущее». 2021-2025 

4. Развитие социального партнёрства  с организациями

 ипроизводственными предприятиями в

 рамках предпрофильной 
подготовки. 

2021-2025 
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 Реализация в школе целевой модели функционирования 
психологическойслужбыдляраннейпрофориентацииучащихся. 

 

Задача 3 Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях 
интеллектуальнойнаправленности,соответствующихсовременнымтенденциямразвитиясект

оравнеучебныхмероприятий. 

1. Участиеобучающихсявконкурсах,олимпиадах,научно-практических 
конференцияхразных уровней. 

2021-2025 

Планируемыерезультатыреализациицелевогопроекта «Успехкаждогоребёнка»: 
- увеличениедолиучащихсявсистемедополнительногообразованиядо90%; 

- увеличениедолиучащихся,принявшихучастиевгородских,окружныхивсероссийскихвнеуч

ебныхмероприятиях,неменее70%отобщейчисленностиучащихся; 

- увеличениеколичестваучастниковпроектов«Проектория»,«Билетвбудущее»,направленн

ыхнараннюю профориентациюучащихся; 

- созданиесистемысопровожденияи наставничествадляобучающихсяшколы; 

- освоениеучащимисясОВЗдополнительныхобщеразвивающихпрограмм,втомчислесиспол

ьзованиемдистанционныхтехнологий. 

 

 Проект «Цифровая образовательная среда» 

Цельпроекта:созданиеусловийдлявнедрениясовременнойибезопаснойцифровойобра

зовательнойсреды,обеспечивающейформированиеценностиксаморазвитиюисамообразова

ниюуобучающихся всехуровней 

Участникипроекта:администрацияшколы,педагогическийперсонал,обучающиеся,ро

дители(законныепредставители). 

№ 
п/п 

Содержаниедеятельности Сроки 

Задача1.Созданиетехническихусловийдляпереходакавтоматизированномуделопроизводств

у,работесцифровымиинструментами,использованиюширокогоспектрасовременныхметоди

китехнологийобучения,созданиевшколесовременнойи 
безопаснойобразовательнойсреды. 

1. Освоениецелевоймоделицифровойобразовательнойсреды.  

2. Созданиеи  функционирование  единой  информационной  системы 
«Цифровая школа» для обеспечения полного

 электронногодокументооборотадеятельности 

образовательной организации. 

2021-2025 

3. Обеспечениеинтернет-соединениясоскоростьюнеменее100Мб/с. 2021-2025 

4. Созданиеусловийдляповышенияквалификациипедагоговобразовательно

йорганизациивобластисовременныхтехнологийонлайн–

обучения,подготовкапедагоговкиспользованиювозможностейфедеральн

ойинформационно-сервиснойплатформы 
цифровойобразовательной средывобразовательнойдеятельности 

2021-2025 

Задача 2.Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимое 

условиеуспешнойсоциализацииучащихся,расширениеразнообразиявнеучебныхпроектовит

ворческихинициатив,втомчислесприменениемдистанционныхтехнологийиформ 
открытогообразования. 

1. Разработка и реализация школьной целевой модели цифровой 
образовательнойсредыдляразвитияудетей«цифровыхкомпетенций». 

2021-2025 

2. Внедрениемеханизмаобеспечениякачестварезультатовобучениянезавис

имо от места нахождения (онлайн-курсы, дистанционное 
образованиеи т.д.). 

2021-2025 

3. Развитиеплановогоучастиявсистемедистанционныхконкурсов, 
олимпиадах,фестиваляхит.д. 

2021-2025 

4. Усовершенствование системы использования «Электронного 2021-2025 
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 портфолиообучающегося».  

5. Созданиеусловийдляиспользованияпедагогическимиработниками 
«Электронногокабинетаучителя». 

2021-2025 

6. Внедрениесовременныхцифровыхтехнологийвобразовательный 
процесс. 

Обучениеродителейидетейпопрограмме«Возможностицифровойобразов

ательной средыдля повышениякачестваобразования». 

Внедрениемеханизмовобеспеченияоценкикачестварезультатовпромежут

очнойиитоговойаттестацииобучающихсянаонлайн-курсах. 

2021-2025 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Цифровая 
образовательнаясреда»: 

- введение «полного»электронногодокументооборотавучреждении; 

- сопряжениесединымиинформационнымимониторинговымисистемами; 

- созданиесовременнойобразовательнойсредывсоответствиисФГОС; 

- увеличениедолиобучающихсяшколы,использующихвозможностифедеральнойинформа

ционно-сервисной платформыцифровойобразовательной среды; 

- увеличениедолиобучающихсяшколы,имеющихнаЕдиномпорталегосударственныхуслуг(

ЕПГУ)личныйкабинет "Образование"; 

- работасаттестатами,сопряжениесФИСФРДО; 

- электронноеуправлениерасписанием; 

- ведениеинформационнойсистемымониторингадостижений учащихся; 

- созданиеединойсистемыучетаматериально-техническойбазы; 

- усовершенствованиевозможностейэлектроннойсистемыобучения; 

- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации 

врамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием 

информационногоресурса"одного окна"; 

- созданиеединойсистемыконтроляи управлениядоступом. 

 

 Проект«Учитель будущего» 

Цель проекта: обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностногоразвитияпедагогическихкадровпутёмвнедрениянациональнойсистемыпрофесс

иональногоростапедагогическихработников. 

Участникипроекта:администрацияшколы,педагогическийперсонал.Социальныепар

тнеры:образовательныеучреждениягорода,ГАУДПО«ВГАПО». 

№ 
п/п 

Содержаниедеятельности Сроки 

Задача1.Развитиесистемынепрерывногоповышенияпрофессиональногомастерстваиквалифи

кациипедагогическихработниковсвовлечениемвнациональнуюсистему 
профессиональногоростапедагогическихработников. 

1. Создание системы непрерывного планомерного повышения 
квалификации,втомчисленаосновеиспользованиясовременныхцифровых

технологий. 

2021-2025 

2. Включение педагогов в национальнуюсистему педагогического 

роста,втомчислевнесениеизмененийвдолжностныеинструкциипедагоги

ческихработников,руководителяобразовательной 
организации 

2021-2025 

3. Участие педагогов в добровольной независимой оценке 
профессиональнойквалификации. 

2021-2025 

4. Развитиесистемыметодическойработывшколе,обеспечивающейдиагност

икупрофессиональныхдефицитовпедагогов,затрудняющих 
достижениевысокогокачестваобразования. 

2021-2025 
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5. ИсполнениетребованийФГОСккадровымусловиямреализации 
образовательныхпрограммприформированиикадровогосоставаобразоват

ельной организации. 

2021-2025 

6. Модернизациясистемыработыс«молодымиспециалистами»ивновь 
принятымиучителями,вовлечениеихвразличныеформыподдержкиисопро

вождения. 

2021-2025 

7. Увеличение количества реализуемых социально-образовательных 
проектов,новыхдополнительныхпрограммипрограммвнеурочнойдеятель

ности. 

2021-2025 

8. Формированиебанкакадровогорезервадляразвитияшколы  

Задача2.Расширениеразнообразиявнеучебныхпроектовитворческихинициатив,втом 
числесприменениемдистанционныхтехнологийиформоткрытогообразования. 

1. Создание условий для участия педагогических работников в 
профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом

 илучшими практиками. 

2021-2025 

2. Участиепедагогическихработниковвконкурсахпрофессионального 
мастерстваразныхуровней. 

2021-2025 

Планируемыерезультатыреализациипроекта«Учительбудущего»: 
- увеличениедолипедагогов,имеющихвысшуюипервуюквалификационныекатегории; 

- увеличениедолипедагогическихработников,прошедшихдобровольнуюнезависимуюоцен

куквалификации; 

- повышение уровня профессионального мастерства в форматах

 непрерывногообразования; 

- увеличение доли дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых

 сприменениемдистанционныхтехнологий; 

- увеличение количества проводимых учреждением открытых и

 дистанционныхмероприятий вгод; 

- увеличениеколичествареализуемыхсоциально-образовательныхпроектов. 

 

 Проект«Современный родитель» 

Цельпроекта:оказаниепомощиродителямобучающихсяввоспитаниидетей,охране и 

укреплении их физического и психического здоровья, развитии 

индивидуальныхспособностей. 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители 

(законныепредставители). 

№ 
п/п 

Содержаниедеятельности Сроки 

Задача1.  Создание  условий  для  реализации  программ  психолого-педагогической, 
методическойиконсультативнойпомощиродителям(законнымпредставителям) 

1. Оказаниеметодической,психолого-педагогической,диагностическойи 
консультативнойпомощиродителям(законнымпредставителям). 

2021-2025 

2. Индивидуальноеигрупповоесемейноеконсультированиеродителей 
(законнымпредставителям). 

2021-2025 

3. Проведение обучающих семинаров в рамках повышения ИКТ- 
компетентностиродителей. 

2021-2025 

4. Социально-правовое просвещение родителей (законных 
представителей).Родительскийлекторий 

2021-2025 

5. Заключение школой договоров на оказание услуг психолого-

педагогическойиконсультативнойпомощиродителямсГКУСО 

«Палласовскийцентрсоциальногообслуживаниянаселения» 

2021-2025 

Задача 2. Создание системы включения родителей (законных представителей) в 



26 
 

различныеформыактивноговзаимодействиясошколой.Развитиеновыхформатов 
взаимодействия«Педагог-родитель-ученик» 

1. РеализацияПрограммыродительскоговсеобуча. 2021-2025 

2. Создание эффективной системы взаимодействия родительских 
комитетов. 

2021-2025 

3. Включениеродителей(законныхпредставителей)вразличныеформы 
активноговзаимодействиясошколой 

2021-2025 

4. Организация совместной деятельности родителей и детей 
(познавательная, трудовая и профориентационная, спортивная

 итуристическая,досугова,духовно-

нравственнаядеятельность). 

2021-2025 

5. Ежегодноеанкетированиеродителейпооценкеихудовлетворенности 
качествомобразовательныхуслуг 

2021-2025 

Планируемыерезультатыреализациицелевогопроекта «Современныйродитель»: 
- создание оптимальных условий для оказания психолого-педагогической

 иконсультативной помощиродителям(законнымпредставителям); 

- увеличениедолиродителей(законныхпредставителей)принимающихучастиевразличных

формахактивного взаимодействия соШколой. 

- ростпоказателястепениудовлетворенностиродителей(законныхпредставителей)качество

моказания образовательныхуслуг 

 

 Проект «Социальная активность» 

Цель проекта: создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социальноответственнойличностипутемразвитиядобровольчества(волонтёрства),реализац

ииталантови способностейучащихсявформатеобщественныхинициативи проектов. 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители 

(законныепредставители),учащиеся. 

№ 
п/п 

Содержаниедеятельности Сроки 

1. Развитиедеятельностидетскихобщественныхобъединенийвшколе:РДШ,  

Юнармия,  ЮИД, «Землята»,пионерскаядружинаим.Н. 
Островского 

2021-2025 

2. Поддержкаинициативоргановученическогосамоуправления 2021-2025 

3. Разработкапрограммдополнительногообразованияпоподготовке 
членоворгановученическогосамоуправления 

2021-2025 

4. Созданиеусловийинеобходимойпедагогическойподдержкиучастию 
детей в онлайн-системе конкурсов для профессионального

 икарьерногороста 

2021-2025 

Планируемыерезультатыреализациицелевогопроекта «Социальнаяактивность»: 

- совершенствованиеструктурыидеятельностиобщественныхобъединенийвшколе 

(органовученическогосамоуправленияидобровольческих(волонтерских)отрядов); 

- увеличение доли учащихся, принимающих участие в органах

 ученическогосамоуправленияиволонтерскихакциях; 

- рост численности учащихся, вовлеченных в онлайн-систему конкурсов

 дляпрофессиональногоикарьерногороста 
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7. Мероприятия по реализации Программы развития 
Реализация проектов будет способствовать: 
• освоениюпедагогамишколыновыхкомпетенций,чтопозволитсущественноповыситькачествообразования; 

• созданиюусловийдляобучениявтечениевсейжизни; 

• вхождениюшколывсистемунезависимойоценкикачестваобразованияиповышениюудовлетворенностипотребителейкачествомшкольног

ообразования; 

• созданиюоптимальноймоделиобщеобразовательнойшколы,обеспечивающейформированиесоциально-

ответственнойличности,способной кинновационномуразвитиюнапротяжениивсейжизни. 

 

Целевойпоказатель 
(внутришкольный) 

Мероприятие Планируемый 
результат 

Сроки 
реализации 

Ответственные 

Проект1 «Современная школа» 

Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательныхпрограмм, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели ипредставители общественныхобъединений)вразвитиеШколы,атакжезасчетобновленияматериально-

технической базыШколы 
Количество общеобразовательных Подготовка локальнойнормативнойбазыпо Количество 2021-2025 заместитель 

программ (основных и введению сетевой формы реализации программ:  директора 

дополнительных), реализуемых в образовательныхпрограмм 2021–1  УВР 

сетевойформе Создание модели высокооснащённых 2022–2 2021  

 ученико-местпо  реализации  предметной 2022–3   

 области «Технология» для сетевого 2023–4   

 взаимодействия с учреждениями 2024–5   

 микрорайона    
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Количество общеобразовательных Разработка программ внеурочной Количество 2021-2025 заместитель  

программ с обновлённой системой деятельностипоподготовкеучащихсяк программ:  директора по 

оценки качества образования на международному исследованию PISA 2021-0  УВР  

основемеждународныхисследований (математическая грамотность, 2022–0    

 естественнонаучнаяграмотность). 2023–0    

 Совершенствование внутренней оценки 2024–1    

 качества образования в соответствии с 2025–2    

 критериямимеждународныхисследований.     

 Разработкамоделиподготовкиучащихсяк     

 международнымисследованиям.     

 Обучение педагогов современным     

 технологиям обеспечения качества     

 образованиявсоответствиистребованиями     

 международныхисследований.     

Численность обучающихся по Популяризациятематикииндивидуальных Доведение доли 2021-2025 заместитель 

дополнительным образовательным учебныхпроектовучащихсяпопредметным обучающихся  директора 

программам по предметным областям/предметам «Технология», охваченных  УВР 

областям/предметам «Технология», «Астрономия»,«Химия»,«Биология» дополнитель-   

«Астрономия»,«Химия»,«Биология», Разработка и внедрение форм клубной ными   

«ОБЖ»в сетевой форме работы обучающихся по направлениям общеобразова-   

 технического творчества с целью тельными   

 привлеченияихвсистемудополнительного программами по   

 образования. Формализация «гибких предметным   

 навыков»врезультатахобучения областям/предмет   

  ам«Технология»,   

  «Астрономия»,   

  «Химия»,   

  «Биология» в   

  сетевойформедо   

  50человек   

Численность обучающихся Развитие системы целевой подготовки Численность 2021-2025 ответственныйза 
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участвующих в олимпиадном и (индивидуальнойигрупповой)учащихсяк детей:  организацию  

конкурсномдвижении  участию в олимпиадах и конкурсном 2021-20%/32% работы с 
  движении. 2022-25%/43% одарёнными  

  ПоддержкадетейсОВЗдляучастияв 2023-30%/45% детьми  

  конкурсномдвижении 2024-35%/50%   

   2025-45%/60%   

Проект2 «Успех каждого ребенка» 

Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновлениясодержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, 

модернизацииинфраструктурыотделения дополнительногообразования детей. 

Численностьдетей,обучающихсяпо Разработатьиввестидокумент«Портфолио Численность 2021-2025 руководитель 

дополнительным образовательным индивидуальныхдостиженийдлябудущей детей:  ЦГиЦП «Точка 

программам, в частности профессии»какформуоценкирезультатов 2021-10%  роста» 

естественнонаучной и технической развития учащегося в дополнительном 2022-15%   

направленностей образовании. 2023-20%   

  2024-25%   

  2025-30%   

Численность детей, принявших Организацияисовершенствованиенабазе Численность 2021-2025 заместитель 

участие в открытых уроках школы рабочих мест учащихся для детей:  директора по 

"Проектория","Урокинастоящего" обучениявоткрытыхуроках"Проектория", 2021–30  УВР, 
 "Урокинастоящего" 2022-50  педагог-психолог 
 Реализация в школе целевой модели 2023- 70   

 функционированияпсихологическихслужб 2024-90   

 вобщеобразовательныхорганизацияхдля 2025-110   

 раннейпрофориентацииучащихся.    
 

будущее".  
  

Проект3 «Цифровая образовательная среда» 

Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путем создания современной и безопасной

 цифровойобразовательнойсреды,обеспечивающей формированиеценностиксаморазвитиюи 

самообразованиюуобучающихсявсехуровней 
Соответствие материально- Модернизация материально-технической Готовность 2021-2025 директор 

технической базы для внедрения базы для внедрения модели цифровой материально-   
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модели цифровой образовательной образовательнойсредывобразовательных техническойбазы   

среды в образовательных организациях школы:   

организациях  2021-60%   

  2022-80%   

  2023-100%   

  2024-100%   

  2025-100%   

Доля обучающихся школы Созданиесовременныхучебныхместдля Доля учащихся 2021-2025 заместитель  

использующих возможности учащихся, использующих возможности школы:  директора по 

федеральной информационно- федеральной информационно-сервисной 2021-10%  УВР  

сервисной платформы цифровой платформы цифровой образовательной 2022-20%    

образовательнойсреды среды 2023-35%    

 Разработкаиреализацияшкольнойцелевой 2024-40%    

 моделицифровойобразовательнойсреды 2025-60%    

 для развития у детей «цифровых     

 компетенций».     
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 Повышение квалификации педагогов 

школывобластисовременныхтехнологийонл

айн- 

обучения. 

   

Доляпрограммобщегообразованияи Создание необходимых материально- Доляпрограмм: 2021-2025 директор, 

дополнительногообразованиядетейв техническихипрограммныхусловийдля 2021-0%  заместитель 

школе, реализуемыхсиспользованием использования федеральной 2022-10%  директора по 

федеральной информационно- информационно-сервисной платформы 2023-15%  УВР 

сервисной платформы цифровой цифровойобразовательнойсреды. 2024–20%   

образовательнойсреды Целевая подготовка педагогов к 2025–30%   

 использованиювозможностейфедеральной    

 информационно-сервисной платформы    

 цифровой образовательной среды в    

 образовательнойдеятельности.    

 Корректировкакритериевоценкикачества    

 работыпедагогическихработниковвчасти    

 использованиявозможностейфедеральной    

 информационно-сервисной платформы    

 цифровой образовательной среды в    
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 образовательнойдеятельности.    

Доля документов, включенных 
«Электронныйдокументооборот» 

в Создание электронной 

 средыуправленческой 

 деятельности, 

обеспечивающей

 эффективный

электронный документооборот 

Долядокументов:

2021-10% 

2022-20% 

2023-35% 

2024–40% 
2025–50% 

2021-2025 директор,за

местительд

иректораУВ

Р 

 
 

по 

Доляпедагогическихработниковобщег

ообразования,прошедшихповышениек

валификацииврамкахпериодической 

аттестации в цифровойформе с

 использованиеминформа

ционногоресурса"одногоокна" 

Корректировка должностных 

обязанностей,предусматривающаявозможно

стьпедагогак прохождению повышения 

квалификации 

врамкахпериодическойаттестациивцифрово

йформесиспользованиеминформационногор

есурса "одногоокна". 

Доляпедагогич

ескихработник

ов:2021-5% 

2022-15% 

2023-20% 

2024-25% 

2025-35% 

2021-2025 директор,за

местительд

иректораУВ

Р 

 
 

по 

Проект 4 «Современный родитель» 

СозданиеусловийдляповышениякомпетентностиродителейобучающихсяввопросахобразованияивоспитаниябудущихгражданРоссийской 

Федерации. 

Численность  специалистов

 служб,оказывающих

   услуги  психолого-

педагогической   и

 консультативнойпомощ

и, привлекаемых школойКоличество

 служб, 

 привлечённыхшколой 

для оказания услуг психолого-

педагогической   и

 консультативнойпомощ

иродителям 

Количество

 инфраструктурных

Разработка сквозной

 программыпросвещенияро

дителей«Развитиекомпетенции 

ответственного родительства 

всемьях,воспитывающихдетей»с1по11класс

ы. 

Заключение школой договоров на 

оказаниеуслугпсихолого-

педагогическойиконсультативной помощи 

родителям с 

ГКУСО«Палласовскийцентрсоциальногообс

луживаниянаселения» 

Численностьспеци

алистов - 

1Количество 

служб 

-1 

2021-2025 педагог-

психолог,со

циальныйпе

дагог 



33 
 

единицшколы, 

оказывающихуслугипсихолого-

педагогической

 иконсультативной

помощиродителям 

Количество родителей, охваченных 
системойоказанияуслугпсихолого- 

Ежегодное анкетирование родителей по 
оценке их удовлетворенности качеством 

Количество 
родителей: 

2021-2025 педагог- 
психолог, 
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педагогической и консультативной услуг психолого-педагогической и 2021-50%/65%  социальный 

помощиродителям консультативнойпомощиродителям  2022-60%/70% педагог 

Удовлетворенность родителей   2023-73%/83%  

качеством услуг психолого-   2024-75%/84%  

педагогической и консультативной   2025-100%/85%  

помощиродителям     

Проект 5 «Учитель будущего» 

Обеспечениенепрерывногохарактерапрофессионально-

личностногоразвитияпедагогическихкадровпутемвнедрениянациональнойсистемыпрофессиональногоростапедагогическихработников. 
Доляпедагогов,готовыхкучастиюв Развитиесистемыметодическойработыв Доля  директор,  

новой модели аттестации школе, обеспечивающей диагностику педагогических заместитель  

педагогическихкадров. профессиональных дефицитов педагогов, работников: директора по 

Доля педагогов, реализующих затрудняющих достижение высокого 2021-20%/20% УВР,  

индивидуальный план качестваобразования. 2022-30%/25% руководители  

профессионального роста по Разработка нормативной базы по 2023-50%/45% ШМО  

персонифицированным программам индивидуальномупланупрофессионального 2024-60%/85%   

ДПО с целью устранения развитияпедагога. 2025-70%/100%   

профессиональныхдефицитов. Создание условий для прохождения    

Доля педагогов, реализующих профессиональной онлайн-диагностики    

возможности федеральной системы профессиональных дефицитов    

профессиональной онлайн- педагогическимиработниками.    

диагностики профессиональных Внесение изменений в номенклатуру    

дефицитов педагогических должностей педагогических работников,    

работников. должностей руководителей    

 образовательныхорганизаций.    

Доля педагогических работников, Внедрения нового профессионального Доля 2021-2025 директор,  

освоившихпрограммынепрерывного стандартапедагогдляразвитиясистемы педагогических  заместитель  

повышения профессионального корпоративного обучения педагогов с работников:  директора по 

мастерства с использованием использованиемнаставничества. 2021-10%/15%  УВР  

возможностейфедеральногопортала Разработка учебно-методического 2022-20%/25%    

открытого онлайн повышения обеспеченияработынаставникасмолодыми 2023-30%/35%    

квалификации. педагогами. 2024-40%/50%    
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Доля педагогических работников, Созданиеассоциациимолодыхпедагогов 2025-50%/70%   
повышающих квалификацию на школы для инновационного развития  

основе использования современных педагогическихкадров.  

цифровыхтехнологий,формирования Обеспечить обязательное вовлечение  

и участия в профессиональных учителейввозрастедо35летвразличные  

ассоциациях, программах обмена формы поддержки и сопровождения в  

опытом и лучшими практиками, первыетри годаработывшколе.  

привлечения работодателей к Обеспечениевозможности  не  менее  5%  

дополнительномупрофессиональному педагогических работников школы  

образованию педагогических повысить уровень профессионального  

работников,в  том  числе  в  форме мастерства в форматах непрерывного  

стажировок. образования.  

Доля педагогических работников, Формированиебанкакадровогорезервадля Доля 2021-2025 директор,  

прошедших добровольную развитияшколы педагогических  заместитель  

независимуюоценкуквалификации  работников:  директора по 
  2021-0%  УВР  

  2022-2%    

  2023-3%    

  2024-4%    

  2025-10%    

Проект 6 «Социальная активность» 

6.Созданиеусловийдлявоспитаниягармоничноразвитойисоциальноответственнойличностипутёмразвитиядобровольчества 
(волонтёрства),реализацииталантовиспособностейучащихсявформатеобщественных инициативипроектов. 

Количество действующих Развитие деятельности детских Количество  2021-2025 старший 

общественныхобъединенийнабазе общественныхобъединенийвшколе:РДДМ, общественных   вожатый, 

школы (органов ученического Юнармия, ЮИД, Юные пожарные, объединений в  ответственныйза 
 Поддержка инициатив органов 2022–3   работы 
 ученическогосамоуправления 2023- 3    

  2024– 4    

  2025-4    
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Численность детей, принимающих Разработка программ дополнительного Доля учащихся 2021-2025 старший 

участие в органах ученического образованияпоподготовкечленоворганов школы:  вожатый, 

самоуправления и волонтёрских ученическогосамоуправления. 2021-10%  ответственныйза 

акциях Создание кабинетаволонтерскогодвижения 2022-10%  организацию 
 вшколе. 2023-15%  воспитательной 
 Обеспечить подготовку специалиста по 2024-20%  работы 
 работе в сфере добровольчества и 2025-30%   

 технологийработысволонтёрами  набазе    

 центра поддержки добровольчества    

 (волонтёрства).    

Численность обучающихся, Создание условий и необходимой Доля учащихся 2021-2025 куратор 

вовлеченных в онлайн-систему педагогическойподдержкиучастиюдетейв школы:  программы 

конкурсовдляпрофессиональногои онлайн-системе конкурсов для 2021-5%  «Наставник» 

карьерногороста профессиональногоикарьерногороста 2022-6%   

  2023-8%   

  2024-10%   

  2025–11%   
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8. Система  управления школой в режиме развития 
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий совет 

школы и Педагогический совет в течение учебного года. 

Мониторингпроводитсяпооценкедостиженияцелевыхпоказателейпрограммы,выполнению

задач,реализациипроектовиуникальныхрезультатовинновационногоразвитияобразователь

ногоучреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников и заседании Управляющего совета, публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании в апреле каждого года. 

ПринеобходимостивПрограммуразвитиявносятсякоррективыприказомдиректора. 

Программыразвитиявключаетвсебянормативно-

правовоеобеспечениедеятельностиобразовательногоучреждения,характеристику 

используемыхподходовкуправлениюкадровыми,методическими,материально-

техническимиифинансовымиресурсами,необходимымидля реализации программы.                      

9. Финансовый план реализации Программы развития 

Успешность реализации Программы развития возможна в рамках 

эффективногорасходованиябюджетныхсредствнавыполнениеутверждённогогосударственн

огозадания и привлечения дополнительных ресурсов за счёт включения школы в 

целевыепрограммы,развития дополнительныхобразовательныхуслуг. 

Возможности и угрозы для школы (оценка внешней среды) 

Финансовые ресурсы. Параметры оценки: 

 невозможностьполучениядополнительныхисточниковфинансированиязасчёторгани

зацииплатныхобразовательныхуслуг; 

 получениецелевыхсубсидийизфедеральногобюджетаимуниципальногобюджетарай

она, втомчисленареализацию инновационныхпроектов; 

 возможностьполучениягрантовзадостижениявразличныхнаправленияхобразователь

ной деятельности. 

Угрозы: 

 уменьшениебюджетногофинансированиявсвязиссокращениемчисленностиобучаю

щихсявследствиевысокойконкуренциинесколькихобразовательныхучреждений 

наотносительно небольшойтерритории; 

 изменение(уменьшение)нормативовфинансирования; 

 применениештрафныхсанкцийвотношенииобразовательнойорганизацииврезультате

проверокоргановконтроляинадзоравсфереобразования; 

 невыполнимыеусловияпроведениязакупокнеобходимогооборудования 

 развитие экономического кризиса, приводящее к общему сокращению 

бюджетныхсредств. 

 

Финансовое обеспечение реализации Программы 

развитияФинансирование   Программы   развития   осуществляется   в   рамках   

общего 

финансированияшколызасчетсредствмуниципальногобюджетаПалласовскогорайона 

(финансированиеврамкахвыполнениягосударственногозадания,средствагрантов). 

Финансированиеинновационногоразвитияпредполагаетсяпоследующимнаправлени

ям: 

1) модернизацияобразовательнойсреды: 

 для обеспечения качественного углублённого обучения (10-11 классы) 

планируетсяприобретениеспециализированного оборудованиявкабинетистории; 

 дляобновленияинформационно-

технологическойбазышколыпланируетсяприобретение мультимедийных установок, 

интерактивных досок, интерактивныхпанелей,ноутбуков, планшетов; 
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 дляпроведенияисследовательскойпрактикиобучающихсяпланируетсязаменаустарев

шегоиприобретениеновогоцифровоголабораторногооборудованиякабинетовхимии, 

физикиибиологии; 

 дляобеспеченияучебныхкабинетовсредстваминаглядностипланируетсяприобретени

едемонстрационных пособий; 

 дляорганизацииработыпосохранениюиукреплениюздоровьяучащихся,реализации 

государственной программы «Развитие образования в 

Волгоградскойобласти»планируетсяприобретениеспортивногооборудования,строит

ельствоновой спортивнойплощадкинастадионешколы, 

 дляобеспеченияпропускногорежиманапостохраныпланируетсязакупкавидеодомофо

на,установкатурникета,оборудованиеКППохраны,установкаавтоматической 

охранной сигнализации и охранного освещения периметра зданияшколы; 

2) совершенствованиересурсногообеспечения: 

 для использования современных информационно-коммуникационных технологий 

вобразовательнойдеятельностииуправлении(систематизацияинформационныхпото

ков, переход на электронный документооборот на электронных носителях) и 

всвязисувеличениемколичествацифровогооборудованияпланируетсяоборудованиед

ополнительныхточекдоступавсетьИнтернет,заключениедоговоранаобслуживаниеко

мпьютернойтехникисоспециализированнойорганизацией; 

 дляобеспеченияпереходанаединуюлиниюучебниковпланируетсяпокупкаучебников 

согласно ООП НОО, ООО, СОО по русскому родному языку, 

русскойроднойлитературе,биологии,химии,географии,дляорганизацииработыпоада

птированнымпрограммамдляучащихсясОВЗ; 

 в целях повышения качества организации образовательной деятельности 
покупкаконтурныхкартпоистории и географии, атласовпоисториии географии; 

3) повышениеквалификацииучителейиформированиемеханизмовстимулированиякачестве

нногоивысокоэффективного трудапедагогов: 

 дляэффективногоиспользованиясовременныхобразовательныхтехнологийиповыше

нияпсихолого-

педагогическойкомпетентностипланируетсяобучениепедагогического коллектива 

на курсах повышения квалификации за счёт 

средствмуниципальногобюджетаПалласовскогорайона. 
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